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令和５年１月の後半は非常に寒い日が続き

ました。比較的温暖な気候の和歌山でも例

年にはない大雪となり、家の周りは銀世界

になりました。そのような厳しい気候に追

い打ちをかけるように電気代を含めた光熱

費の大幅な高騰が生活を圧迫しています。

２月の時候の挨拶にも使われる「立春」の

名のとおり春が一日でも近づくことを願う

しかありません。

次ページに続きます！！

令和５（２０２３）年２月号（NO.39）

最近、ニュースで「国会議員の年金未納問題」が取り上げられて

います。金額の大きさであったり、発言の内容が切り取られるこ

とにより世間的には批判される話題となっています。当の本人に

ついては年齢が７０歳を超えており、年金に加入できる年齢は既

に過ぎていることから、今になって強制的に納付を求められるこ

とはないと思いますので、おそらく数十年前の未納期間について

納付せずに放置したことが今になって取りあげられたと想像でき

ます。日本の年金制度は現役世代が支払う保険料を高齢者の年金

給付に充てる賦課方式となっていますので、未納のままであった

り手続きを放置したりのままでは問題があると感じます。私は国

民年金のお話をするときに「免除制度」の活用を伝えることがあ

ります。手続きをしたうえで対象になれば保険料負担の軽減にも

つながり、遺族年金や障害年金の請求など「いざという時」の納

付要件を満たすことにもつながります。
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にのだん社会保険労務士事務所ではPCやスマホでチェックする求人情報

サイト「わかやまわーく」を公開しております。

無料掲載も可能ですのでお気軽にお問合せください。

ホームページ わかやまわーく で検索ください。

https://wakayamawork.work

趣味のYouTubeを見ていると日々新しいチャンネルを発見するこ

とができます。最近、興味を感じたのが「○○会社（実名表記）

を辞めた２０の理由」というタイトルで会社を退職した２０人の

コメントを集めたチャンネルです。今までも勤務していた会社に

ついて口コミ的に投稿されているのをネットで見かけたことがあ

りましたが、単一的な意見を聞くと感情的な気持ちや意見の偏り

があるのではないかと感じることがありましたが、このYouTube

のチャンネルでは２０人の方たちが勤務経験した○○会社につい

て順番にコメントが寄せられており、批判的な部分をメインにた

くさんの意見が述べられていました。確かに一人ひとりの意見は

若干の違いがありましたが、おおまかな部分では共通点が多くあ

りました。例えば「休みは週１日、土日の休みは絶対許されない、

サービス残業は当たり前、労働時間の計算は正しくされていな

い」ただし「商品を多く販売すれば給料は無茶苦茶良い」など一

人より多数の意見が集まるほうが情報としての信憑性が高いと感

じます。そしてそれらの情報は仕事を探す求職者にとって有力な

情報源になるのと同時に求職者以外にも世間的、対外的な情報と

して大きな影響を与えることもネット社会で晒される会社は意識

しなければいけないのかもしれません。「給料が良ければ労働条

件は後回しで良い」というのは今の時代にはそぐわない方向性で

あると感じます。最近相談を受けたのが「ここの会社のルールの

この部分は法律違反ではないか？」「前の会社では認められたの

に、今回認められないのはおかしい」など断片的な情報を吸収し

た従業員から会社に対して人事労務に関する質問をぶつけられる

ことがあるとのことです。従業員から問いかけられる人事労務管

理の質問に対してテキパキと回答できることは、離職率の低下や

優秀な人材の雇用維持につながると感じます。人事労務管理につ

いて不明な点があればぜひとも社会保険労務士にご相談ください。

最後までお読みいただきありがとうございました
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