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２２年前、花嫁道具としてやって来た冷

蔵庫をとうとう交換することになりました。

２００１年９月１日に結婚してから休まず

動き続けていましたが、少しずつ調子の悪

い箇所が見られるようになったためです。

とはいえ２０年以上、大きな故障もなく頑

張って働き続けた冷蔵庫に感謝するととも

に日本で作られた電化製品に対する「もの

づくり」の品質の高さを実感しました。

次ページに続きます！！
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先日、年金事務所で「ねんきんネット」を初めて使用する際、

スマホでかつマイナンバーカードがあれば簡単に登録できる方法

を教えて頂きました。私のように既にパソコンで「ねんきんネッ

ト」を登録している人でも、スマホ（マイナンバーカードを読み

取れる機種であれば尚良し）とマイナンバーカードや取得時の４

ケタのパスワードがあればマイナポータルアプリを使用して簡単

に連携も可能です。かつてパソコンで利用する際はログイン時に

IDやパスワード、好きな食べ物など特定の質問まで記憶していな

ければ「ねんきんネット」が見れないなど面倒な印象がありまし

たが、簡単に何時でもスマホで自身の年金記録が見られるのは非

常に便利だと感じます。設定方法により将来の年金見込み額も

チェックすることが可能ですので「ねんきんネット」をぜひとも

ご活用下さい。 スマートフォン版ねんきんネット で検索
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最後までお読みいただきありがとうございました

経営者様には耳の痛い法改正ですが、今年も１０月以降の勤務

から現状より最低賃金（時間額）のアップが決定しました。最低

賃金については、各都道府県で異なる地域別最低賃金が示されて

おり、全国平均では今回の改定により、時間額１,０００円を超

えることになりましたが、和歌山県では昨年１０月より改定され

た時間額８８９円から４０円アップの９２９円に決定しました。

かつて私が求人広告会社で勤務していた１８年前は、時給の最

低額が６５０円程であったと記憶しています。あれから３００円

近く上昇したにも関わらず、販売額や仕入れ額（私のような個人

事業主、フリーランスからの請求額も同じです）に反映出来てい

ない状況からすれば最低賃金の大幅アップは本当に大きな痛手に

なるのではないでしょうか。

給与面を客観的に伝えるのと同時に、その他仕事内容や勤務時間、
休日や待遇面など求職者に情報を正しく伝えることが人材を獲得
するための基本であると感じます。また自社の応募内容と他社の
応募内容を比較した時に劣っている部分、勝っている部分が分か
れば、待遇面で改善出来る部分、強みとしてＰＲ出来る部分が見
えてくるかもしれません。給与額だけに囚われることなく、採用
後の人事労務に関する法令順守がしっかり出来ている職場環境や
人材育成計画の構築、そして日頃からの風通しの良いコミュニ
ケーション作りなど「働きやすさ改革」が回りまわって口コミや
評価となり、働き手不足の時代であっても離職率の低下や新しい
人材の獲得に繋がるのかもしれません。

当時は求人数のほうが絶対的に少なかったため、求人募集の内容

には「詳細は面談の上」と記載して細かな求人情報を示さなくて

も応募が来たり、逆に「月給１００万円以上可能」など極端な掲

載内容でも反応＝応募が集まる時代でした。しかし今は働き手が

不足する中で、求人募集を行う際に詳細を伝えなければ応募者が

全く集まらない時代になったことは間違いないと感じます。

特に給与面について正しく伝えられない場合はなおさらかもし

れません。また高給をアピールしたところで、最近ニュースで取

り上げられたブラック企業のように疑わしい印象が強く、求職者

から敬遠される可能性が高いかもしれません。


